HALLITUKSEN
EHDOTUS

%RAMIRENT

19.2.2009

HALLITUKSEN EHDOTUS YHTIOJARJESTYKSEN 10 §:N MUUTTAMISEKSI

Hallitus ehdottaa yhtion 2.4.2009 pidettavalle varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd yhtién
nykyisen yhtidjarjestyksen 10 §:4a3 muutetaan vastaamaan Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia 2008 siten, ettd kutsu yhtiékokoukseen on toimitettava viimeistaan
kaksikymmentayksi paivaa (aikaisemmin seitsemantoista paivaa) ennen kokousta.

Uusi 10 § kuuluu seuraavasti:

10§
Kokouskutsu

Kutsu yhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan kaksi kuukautta
ja viimeistaan kaksikymmentayksi paivaa ennen kokousta julkaisemalla kutsu vahintaan
yhdessa hallituksen valitsemassa valtakunnallisessa sanomalehdessé tai lahettamalla
kutsu osakkeenomistajille heidan yhtién osakasluetteloon merkittyihin osoitteisiin
postitetulla kirjeella.

Oikeus osallistua yhtiékokoukseen on silla, joka on ilmoittautunut yhtidlle viimeistaan
kokouskutsussa mainittuna paivana, joka voi olla enintddn kymmenen padivaa ennen
kokousta.

Yhtiéjarjestys, johon edelld oleva muutos on merkitty, on tdaman ehdotuksen liitteena 1.
Vantaa, 19.2.2009

Ramirent Oyj
Hallitus
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YHTIOJARJESTYS

18§

Toiminimi

Yhtién toiminimi on Ramirent Oyj ja englanniksi Ramirent Plc.

28

Kotipaikka

Yhtién kotipaikka on Helsinki

38§

Toimiala

Yhtién toimialana on erilaisten rakentamisessa ja kunnossapidossa kaytettavien
koneiden, laitteiden ja tavaroiden maahantuonti, vuokraus, myynti ja markkinointi.
Rakentamiseen ja kunnossapitoon liittyvat asennus-, suunnittelu-, konsultointi- ja muut
palvelut seka urakointity6t. Yhtié voi harjoittaa lilkketoimintaansa suoraan tai

tytaryhtididensa valityksella. Yhti6 voi lisaksi omistaa ja hallita toimintaansa liittyvia
maa-alueita rakennuksineen, osakkeita ja osuuksia.

48

Arvo-osuusjdrjestelma

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuusjarjestelmaan.

58

Hallitus

Yhtion hallituksessa on vahintdan kolme ja enintaan seitseman varsinaista jasenta,
joiden toimikausi paattyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtidokokouksen
paattyessa.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittaessa varapuheenjohtajan.
Hallituksen jasenille voidaan valita henkildkohtaiset varajasenet.

68

Toimitusjohtaja

Yhtion hallitus valitsee toimitusjohtajan ja tarvittaessa toimitusjohtajan sijaisen.
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78

Edustamisoikeus
Toimitusjohtajalla yksin ja hallituksen jasenilld kaksi yhdessa on oikeus edustaa yhtiota.

Hallitus voi antaa nimetyille henkildille oikeuden yhtion edustamiseen kaksi yhdessa tai
kukin erikseen yhdessa hallituksen jasenen kanssa.

88§

Prokurat

Prokuroiden antamisesta paattaa hallitus.

98

Tilintarkastajat

Yhtidssa tulee olla vahintdan yksi ja enintaan kaksi varsinaista tilintarkastajaa. Kaikkien
tilintarkastajien tulee olla KHT-yhteisdja. Tilintarkastajan toimikausi paattyy vaalia
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

10§
Kokouskutsu

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille aikaisintaan kaksi kuukautta
ja viimeistaan kaksikymmentayksi paivaa ennen kokousta julkaise-malla kutsu
vahintdan yhdessa hallituksen valitsemassa valtakunnallisessa sanomalehdessa tai
[ahettamalla kutsu osakkeenomistajille heidan yhtién osakasluetteloon merkittyihin
osoitteisiin postitetulla kirjeella.

Oikeus osallistua yhtiékokoukseen on silla, joka on ilmoittautunut yhtidlle viimeistaan

kokouskutsussa mainittuna paivana, joka voi olla enintééan kymmenen paivaa ennen
kokousta.

11 §
Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain viimeistaan kesakuussa hallituksen
tarkemmin maaraamana paivana Helsingissa, Espoossa tai Vantaalla.

Kokouksessa on esitettava

1 tilinpaatos, joka sisaltda konsernitilinpaatdéksen, ja toimintakertomus;
2 tilintarkastuskertomus,

paatettava

3 tilinpaatoksen vahvistamisesta;
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4 taseen osoittaman voiton kayttamisests;

5 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6 hallituksen jasenten mahdollisista palkkioista ja matkakustannusten
korvausperusteista;

7 hallituksen jasenten, varajasenten ja tilintarkastajien maarasta,
valittava

8 hallituksen jasenet ja varajasenet;

9 tilintarkastajat.

12§
Tilikausi

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
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